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KẾ HOẠCH

Công tác tháng 02 năm 2026

A. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG  01/2026
I. CÔNG TÁC ĐẢNG
1. Công tác chính trị tư tưởng.
- Chi bộ đã làm tốt công tác tuyên truyền về nội dung Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ 14 (Đại hội XIV) của Đảng Cộng sản Việt Nam; Công tác bầu cử đại biểu quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026- 2031 đồng thời treo cờ Đảng, cờ Tổ quốc tại 3 khu.

- Tư tưởng của đảng viên, quần chúng của chi bộ và nhà trường ổn định, tin tưởng và thực hiện tốt các chỉ thị nghị quyết của Đảng chính sách pháp luật của Nhà nước, thường xuyên giữ mối liên hệ với nơi cư trú. 
2. Công tác tổ chức, phát triển đảng viên.

- Chi bộ đã tổ chức tổng kết công tác của chi bộ năm 2025, từ đó đề ra phương hướng nhiệm vụ năm 2026.

- Phát động 100% cán bộ, đảng viên ký cam kết tu dưỡng rèn luyện phấn đấu năm 2026.

- Phát động cán bộ, đảng viên tham gia Cuộc thi trực tuyến“Tìm hiểu chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế năm 2026”. 

- Mở tài khoản ngân hàng và đăng ký thông tin đảng viên để tiến tới thu nộp đảng phí trên cổng dịch vụ công Quốc gia.

- Lập danh sách đảng viên tham dự lớp Trung cấp lý luận chính trị K2.A01 hệ tập trung khóa học 2026.

3. Công tác kiểm tra, giám sát.

Chi bộ đã xây dựng kế hoạch giám sát năm 2026 và giám sát việc thực hiện nhiệm vụ được giao của cán bộ, đảng viên.
4. Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể.

Lãnh đạo Đoàn thanh niên phối hợp với nhà trường chuẩn bị các điều kiện cho Hội xuân kết nối yêu thương năm 2026, đồng thời động viên đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ tháng 1.
II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ
1. Công tác huy động và duy trì.
- Toàn trường duy trì và ổn định số trẻ đến lớp với 439 cháu. Cụ thể:
+ Nhà trẻ 126/125/221 đạt 103,2% KH và đạt 58,4% DSĐT (giảm 1 cháu lớp 1TTN.
+ Mẫu giáo 313/334 cháu đạt 100% KH và đạt 100% DSĐT (giảm 1 cháu 5TLT chuyển về trường MN Khánh Thịnh).
2. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe, đảm bảo an toàn. 
2.1. Về nuôi dưỡng.
- Nuôi bán trú: Toàn trường có 429/439 cháu đạt 97,7%. Trong đó: Nhà trẻ: 119/126 cháu, tỷ lệ 94,4%; Mẫu giáo: 310/313 cháu, tỷ lệ 99%.
- Mức ăn: 23.000đ/trẻ/ngày.

- Hoạt động nổi bật: Chất lượng bữa ăn đảm bảo cơ cấu năng lượng, thực đơn xây dựng theo mùa, thực đơn luôn thay đổi thực đơn hàng ngày, tuần, chế biên món ăn kết hợp rau củ, quả tạo cảm giác mới lạ, hấp dẫn với trẻ giúp trẻ ăn ngon miệng, ăn hết suất.

2.2. Về chăm sóc sức khỏe, đảm bảo an toàn.
- Tổ chức cân đo theo dõi biểu đồ tăng trưởng cho 33/33 cháu dưới 24 tháng tuổi đạt 100% cháu dưới 24 tháng tuổi đến lớp. Kết quả:
Cân nặng PT Bình thường: 33/33 cháu = 100%
Chiều cao: Bình thường: 31/33 cháu = 94%
Thấp còi : 2/33 cháu = 6%

- Cháu được đảm bảo an toàn tuyệt đối trong thời gian ở trường.

3. Về thực hiện chương trình, tổ chức hội giảng.
3.1. Kết quả thực hiện chương trình GDMN.
- Giáo viên các nhóm lớp thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn và chương trình giáo dục trẻ theo qui định ở các độ tuổi, trang trí phòng nhóm theo chủ đề tạo góc mở cho trẻ hoạt động.

- Việc phát triển chương trình: Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình, trú trọng đổi mới hình thức tổ chức tốt các hoạt động CSGD theo hướng trải nghiệm, tăng cường giáo dục Kỹ năng sống.

+ Các nhóm, lớp trang trí đúng chủ đề, chủ điểm và khai thác sử dụng đồ dùng đồ chơi phù hợp trong các hoạt động.

+ Xây dựng môi trường trong và ngoài phù hợp với môi trường lớp học, nhu cầu khả năng của trẻ.
3.2. Tổ chức chuyên đề: 

Chỉ đạo bộ phận chuyên môn tổ chức các chuyên đề: Tổ chức các hoạt động giáo dục phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của trẻ - sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học (CĐ: Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm) với 48 lượt người tham dự.
4. Việc nâng cao chất lượng đội ngũ.
- Tạo điều kiện cho giáo viên tham dự chuyên đề cấp trường để nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Chỉ đạo cán bộ, giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên theo đúng kế hoạch.

5. Công tác kiểm định CLGD và xây dựng trường đạt CQG.
Tiếp tục cải tiến các tiêu chí theo kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục.

6. Công tác phổ cập và giáo dục.
Tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng các điều, kiện, tiêu chuẩn PCGDMNTE5T.  

7. Tăng cường CSVC.
Nhà trường đã mua sắm trang thiết bị: Bảng, biển tuyên truyền; lựa chọn nhà thầu cung cấp thiết bị thiết bị phòng GD thể chất, ti vi cho các lớp với tổng số kinh phí là 170.496.000 đồng.
8. Công tác kiểm tra.
- Kiểm tra nề nếp chuyên môn với 100% các nhóm lớp.

- Kiểm tra việc thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em đối với 7 đ/c giáo viên (Nguyễn Thị Tuyển, Phạm Thị Hà, Phạm Thị Hương, Nguyễn Thị Mão, Phạm Thị Bắc, Lê Thị Ly, Vũ Thị Thoa)

- Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn Mẫu giáo 

- Kết quả: Các đ/c thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, có đủ hồ sơ theo quy định, trang trí phòng nhóm đúng chủ đề. 
9. Công tác khác.
- Làm báo cáo, tổ chức sơ kết học kỳ I.

- Chỉ đạo quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi phục vụ cho dạy và học.

- Điều tra cháu sinh năm 2025.  

- Phối hợp tổ chức Họp Ban đại diện CMHS, phụ huynh học sinh triển khai nhiệm vụ học kỳ 2 năm học 2025-2026.

- Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026.
- Nhà trường đã nhận bàn giao nhà bếp, văn phòng, phòng tin học khu Liên Trì với tổng số kinh phí là 4.178.862.000đ.
- Ban truyền thông hoạt động có hiệu quả cụ thể: Các đ/c trong ban truyền thông đã tích cực đăng các bài tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ và các hoạt động chào mừng Đại hội XIV của Đảng.
- Hoàn thành các loại báo cáo thống kê gửi cấp trên theo quy định.

- Thực hiện chế độ, chính sách: Nhà trường đã chỉ đạo kế toán chi trả các chế độ chính sách đối với giáo viên theo đúng quy định.
10. Đánh giá kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

100% cán bộ, đảng viên tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ chí minh trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.
*Tồn tại hạn chế

- Tiến độ nộp tiền ăn của trẻ ở một số lớp còn chậm.

- Một số cuộc họp sinh hoạt tổ nội dung thảo luận chuyên môn chưa phong phú.
B. KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THÁNG  02/2026
I. CÔNG TÁC ĐẢNG
1. Công tác chính trị tư tưởng.

- Tiếp tục lãnh đạo chỉ đạo làm tốt công tác tư tưởng tạo sự đồng thuận cao trong chi bộ, nhà trường.
- Tuyên truyền các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam 03/02 và tết nguyên đán Bính Ngọ.
- Tuyên truyền việc thực hiên chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các chỉ thị nghị quyết của Đảng các cấp, việc thực hiện chủ đề năm 2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh.
2. Công tác tổ chức, phát triển đảng viên.
- Chi uỷ tạo điều kiện cho đảng viên Phạm Thị Phượng tham gia lớp Trung cấp lý luận chính trị K2.A01 hệ tập trung khóa học 2026 từ ngày 5/02/2026.
- Tiếp tục quan tâm, giúp đỡ 02 đ/c đảng viên dự bị.


3. Công tác kiểm tra giám sát.
Giám sát việc thực hiện nề nếp chuyên môn của cán bộ, đảng viên.
4. Công tác lãnh đạo của Đảng đối với các đoàn thể.
Lãnh đạo Đoàn thanh niên nghiêm túc triển khai thực hiện các công tác do Đoàn các cấp chỉ đạo, đồng thời phối hợp với nhà trường tổ chức tốt các hoạt động trải nghiệm Hội xuân kết nối yêu thương tổ chức ngày 05,06/02.


5. Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị.

5.1. Về huy động và duy trì số lượng.

Ổn định và duy trì số cháu hiện có, tiếp tục tuyên truyền vận động tăng tỷ lệ chuyên cần trong ngày của trẻ.

5.2. Nuôi dưỡng, chăm sóc, đảm bảo an toàn.

- Tuyên truyền vận động cháu ăn bán trú tại lớp.

- Tổ chức cân, đo, theo dõi biểu đồ cho trẻ dưới 24 tháng.

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ trong thời gian ở trường.

5.3. Thực hiện chương trình giáo dục, Hội giảng.

- Chỉ đạo các lớp thực hiện nghiêm túc chương trình theo yêu cầu của từng độ tuổi:

 + Các lớp 1 tuổi: Các loại hoa quả, rau bé thích.

 + Các lớp 2 tuổi: Thực hiện Tuần 1 chủ đề Cây và những bông hoa đẹp, Tuần 2,3,4 thực hiện chủ đề Ngày tết và mùa xuân.
 + Các lớp từ 3-5 tuổi: Thực hiện Tuần 1,2, 3 chủ đề thực vật, Tuần 4 chủ đề Phương tiện giao thông.
 - Tổ chức chuyên đề:
+ Mẫu giáo: Tổ chức hoạt động giáo dục an toàn giao thông và Chương trình “Tôi yêu Việt Nam” lồng ghép trong các hoạt động giáo dục hàng ngày. 

+ Nhà trẻ: Tổ chức chuyên đề: Tổ chức hoạt động ngoài trời, hoạt động góc, trò chơi vận động nhằm phát triển thể chất, tinh thần cho trẻ.
- Hội giảng: Xây dựng kế hoạch tổ chức hội giảng đợt 2 lập thành tích chào mừng ngày thành lập đoàn TNCSHCM, ngày hội của bà, của mẹ 8/3.

- Hoạt động trải nghiệm: Chỉ đạo các khu tổ chức cho trẻ trải nghiệm gói bánh chưng, cho trẻ múa hát mừng xuân và tiệc buffet vui xuân, tặng quà cho các cháu có hoàn cảnh khó khăn dự từ ngày 05 - 06/02/2026.
5.4. Việc nâng cao chất lượng đội ngũ.
- Tiếp tục tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên tham gia lớp bồi dưỡng do phòng, sở tổ chức.

- Tích cực thăm lớp dự giờ để có biện pháp chỉ đạo nâng cao chất lượng của đội ngũ CB,GV,NV.

5.5. Tăng cường CSVC.
Mua đồ dùng trang trí hội xuân, sửa chữa, mua bổ sung trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi phục vụ công tác chăm sóc, giáo dục trẻ...

5.6. Công tác kiểm định CLGD và xây dựng trường đạt CQG:

Tiếp tục khắc phục các tiêu chí theo kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục.

5.7. Công tác phổ cập giáo dục.
Duy trì, củng cố, nâng cao các điều kiện, tiêu chuẩn PCGDMNTE5T.

5.8. Công tác kiểm tra.
- Kiểm tra nề nếp chuyên môn với 100% các nhóm lớp.

- Kiểm tra việc thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em đối với 7 đ/c giáo viên (Hoa, Điệp, Hưng, Bình, Lý, Châm, Thủy).

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của Phó Hiệu trưởng (Nguyễn Thị Hường).
 - Kiểm tra việc thực hiện công việc nuôi dưỡng trẻ: Thúy, Nga.

5.9. Công tác khác

- Tiếp tục chỉ đạo các nhóm lớp làm tốt công tác vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học, tuyên truyền cho phụ huynh, cán bộ, giáo viên nêu cao tinh thần trách nhiệm về công tác phòng chống các dịch bệnh. 

- Chỉ đạo quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi phục vụ cho dạy và học.
- Bàn giao tài sản cho bảo vệ trước khi về nghỉ tết.

- Phân công CB, GV, Nhân viên trực tết, tổ chức cho CBGVNV nghỉ tết âm lịch đảm bảo an toàn tiết kiệm.
- Tổng kiểm kê tài sản công.    
- Giao cho các đ/c mai, Thủy Nương: Chuẩn bị 01 tiết mục văn nghệ của cô chào mừng “Ngày hội tòng quân” của xã năm 2026 tổ chức ngày 24/2/2026. 
- Giao đ/c Nương chỉ đạo các hoạt động chuyên môn của tổ Mẫu giáo trong thời gian đ/c Phượng đi học.

- Giáo đ/c Ly điều hành các hoạt động của khu Trinh Nữ trong thời gian đ/c Phượng đi học.

- Chuyển đ/c Mão từ lớp 3TATN lên lớp 5TATN từ ngày 05/02/2026.    
Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ chi bộ, nhà trường, đoàn thể tổ chức nghiêm túc triển khai thực hiện./.
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