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	ĐẢNG BỘ XÃ YÊN MÔ
CHI BỘ TRƯỜNG MẦM NON
                                  *

Số: 01- KH/CBMN
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Yên Mô, ngày 05 tháng 01 năm 2026


KẾ HOẠCH
Hoạt động của chi bộ năm 2026

Căn cứ Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam;
Căn cứ quy định số 98/QĐ-TW ngày 22 tháng 3 năm 2004 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về chức năng nhiệm vụ của Đảng;

Căn cứ Quy chế số 05-QC/CBMN, ngày 14/02/2025 Quy chế hoạt động của Chi bộ Trường Mầm non Yên Hòa nhiệm kỳ 2025 - 2027;

Căn cứ vào tình hình thực tế của Chi bộ, Chi bộ Trường Mầm non Yên Hòa xây dựng kế hoạch hoạt động của Chi bộ năm 2026, gồm các nội dung cụ thể sau:
           I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TR​ƯỜNG
          - Chi bộ Trường Mầm non Yên Hoà có 55/61 đ/c là đảng viên, 
          - Trong đó: Đảng viên chính thức là 53 đ/c, đảng viên dự bị: 02 đ/c. 
          - Trình độ trung cấp lý luận chính trị 05 đ/c, sơ cấp chính trị 15 đ/c. 
1. Thuận lợi:
- Được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của BCH Đảng bộ xã Tam Hưng.
- Tập thể Chi bộ đoàn kết, thống nhất cùng thực hiện nhiệm vụ chung.
- Đảng viên có quan điểm, lập trường chính trị vững vàng; có ý thức chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và quy định của cơ quan tốt, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác, tự giác hoàn thành nhiệm vụ được giao.
2. Khó khăn:
Thời gian dành cho sinh hoạt chuyên đề còn hạn chế do đặc thù của nhà trường các cháu còn nhỏ, các buổi sinh hoạt Chi bộ, sinh hoạt chuyên đề đa số đều phải tổ chức vào , tinh thần phê và tự phê của một số Đảng viên trong Chi bộ đôi khi còn chưa cao.
II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
1.1. Về công tác huy động số lượng: 

Toàn trường đã huy động ra lớp 441 cháu trong độ tuổi đến trường, trong đó nhà trẻ có 127 cháu đạt 103,2% KH, đạt 58,4% DSĐT, mẫu giáo huy động được được 314 cháu đạt 100% kế hoạch và 100% DSĐT. 
1.2. Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc:

- Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng tiếp tục duy trì và nâng cao. Có 432/441 cháu ăn bán trú tại trường đạt 97.9 % so với tổng số trẻ đến lớp; mức ăn 23.000đ/cháu/ngày. 
Đảm bảo an toàn tuyệt đối trong ăn uống, không có ngộ độc thực phẩm sảy ra tại trường. Tổ chức cho 100% cháu được cân, đo theo dõi biểu đồ, tiêm chủng và phòng bệnh theo đúng quy định của y tế. Số trẻ có cân nặng bình thường 432/441 cháu bằng 98%, suy dinh dưỡng thể nhẹ cân còn 2 cháu = 0,5%. Số trẻ có chiều cao bình thường là 433/441 cháu bằng 98,2%, suy dinh dưỡng thể thấp còi còn 8 cháu = 1.8; trẻ thừa cân béo phì 7 cháu bằng 1.5%. Cháu được đảm bảo an toàn trong thời gian ở trường.
1.3. Chất lượng giáo dục:
- Chỉ đạo 21/21 nhóm lớp thực hiện chương trình giáo dục mầm non. 100% cháu trong nhà trường được giáo dục dinh dưỡng sức khỏe, giáo dục kỹ năng sống thông qua các hoạt động giáo dục trong ngày. 407/441 cháu được làm quen với tiếng anh qua phần mềm vào một số hoạt động chiều trong tuần. 314 cháu mẫu giáo được học tập nội dung “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
- Chất lượng thực hiện chương trình và các chuyên đề trọng tâm được nâng lên, thể hiện giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch, lồng ghép tích hợp các nội dung giáo dục vào trong các giờ hoạt động chung và giáo dục trong ngày một cách lô gic, nhẹ nhàng, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, phương pháp giáo dục Montessori, Steam và sử dụng đồ dùng đồ chơi hiệu quả.

- Chi bộ đã chỉ đạo nhà trường tổ chức tốt các đợt hội giảng, chuyên đề, hội thi theo đúng kế hoạch. Thông qua các buổi chuyên đề, Hội giảng, Hội thi, trải nghiệm đã khuyến khích tích tích cực, tạo khí thế thi đua sôi nổi cho cán bộ, đảng viên, GV,NV và học sinh trong nhà trường.
1.4. Công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, kiểm định chất lượng giáo dục
Nhà trường tiếp tục cải tiến các tiêu chí theo kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục, duy trì, nâng cao chất lượng các điều kiện, tiêu chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi.
1.5. Đầu t​ư xây dựng cơ sở vật chất trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi:
 Trường đã làm tốt công tác tham m​ưu nên đã nhận được sự quan tâm ủng hộ của lãnh đạo địa phương, của các ban ngành đoàn thể, các lực lượng xã hội trong việc đầu tư kinh phí xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm các trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi thực hiện tốt các chỉ tiêu yêu cầu, nhiệm vụ của năm học đề ra. Kết quả năm 2025 nhà trường đầu tư mua sắm trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi... với tổng kinh phí đầu tư 735.410.177 đồng.
1.6. Công tác quản lý tài chính, tài sản:
Chỉ đạo bộ phận tài chính trong nhà trường thu chi đúng quy định, đúng nguyên tắc tài chính, đúng luật ngân sách và theo quy chế chi tiêu nội bộ. Đảm bảo chi đúng, chi đủ trên tinh thần thực hành tiết kiệm. Hồ sơ chứng từ thu chi rõ ràng, rành mạch và được công khai trong hội đồng sư phạm. Làm tốt công tác tuyên truyền vận động phụ huynh và các ban ngành đoàn thể cùng chung tay với nhà trường thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương.
2. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng

- Chi bộ đã tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến cho 100% cán bộ, đảng viên.

- Tích cực đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với nhiệm vụ chuyên môn. Tăng cường giáo dục đạo đức nghề nghiệp, nâng cao tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên nên nhìn chung các đồng chí Đảng viên có lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chấp hành tốt mọi chủ trương đường lối, chính sách của Đảng pháp luật của Nhà nước. 

- Cán bộ đảng viên có ý thức kỷ luật cao đoàn kết nội bộ, đấu tranh chống quan liêu, tiêu cực, tích cực xây dựng đời sống kinh tế, văn hoá ở gia đình, cơ quan, nơi làm việc và nơi ở, có trách nhiệm với công tác được giao. Tích cực tham gia thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua.
3. Công tác xây dựng Đảng và các tổ chức đoàn thể chính trị-xã hội.
3.1. Công tác xây dựng, tổ chức Đảng:

- Chi bộ sinh hoạt định kỳ hàng tháng đầy đủ, có chất lượng.
- Thông tin nội bộ được triển khai đầy đủ, kịp thời đến từng Đảng viên để mọi Đảng viên nắm bắt kịp thời những tin tức diễn biến về mọi mặt tình hình trong tỉnh, trong nước cũng như quốc tế. Các nghị quyết, chỉ thị cấp trên chi bộ quán triệt, triển khai đến tận đảng viên.
- Trong năm 2025 chi bộ nhà trường đã kết nạp 2 quần chúng ưu tú vào hàng ngũ của đảng đạt 100% chỉ tiêu đề ra.
- 100% đảng viên đã thực hiện tốt mối quan hệ với quần chúng, địa phương nơi cư trú, thực hiện tốt điều lệ Đảng, tham gia sinh hoạt và đóng Đảng phí đầy đủ.

- Kết quả đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2025:

+ Cá nhân: 10 đ/c Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 43 đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, 02 đảng viên  mới kết nạp dưới 6 tháng không đánh giá xếp loại.
+ Tập thể: Chi bộ đạt chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Kết quả việc thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị số 05 của bộ Chính trị:

+ 100% đảng viên tham gia học tập nghiêm túc chuyên đề năm 2025 và đều có kế hoạch học tập của cá nhân.
+ Qua việc thực hiện làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đạo đức lối sống, tinh thần trách nhiệm với công tác được giao, tinh thần tiết kiệm, đoàn kết nội bộ …của cán bộ Đảng viên có chuyển biến tích cực. 
3.2. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng và thi đua khen thưởng:
- Trên cơ sở kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp trên, Cấp ủy Chi bộ đã xây dựng kế hoạch thực hiện công tác kiểm tra, giám sát nhằm phòng ngừa, ngăn chặn xảy ra khuyết điểm, vi phạm của tổ chức cá nhân Đảng viên. Kiên quyết xử lý nghiêm các vụ việc vi phạm đã phát hiện trong quá trình kiểm tra của Đảng.

- Việc giám sát các hoạt động của Chi bộ được thực hiện thường xuyên theo đúng kế hoạch. Công tác kiểm tra, giám sát Đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng, được Chi bộ tổ chức theo đúng kế hoạch; nội dung kiểm tra, giám sát tập trung về việc thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị, Điều lệ Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; thực hiện việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; thực hiện “Nêu gương”; Đảng viên thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao trong công tác chuyên môn; lãnh đạo, chỉ đạo thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí; việc mua sắm, sử dụng tài sản công; những điều Đảng viên và cán bộ công chức không được làm. Trong năm học qua, cấp ủy Chi bộ đã tiến hành giám sát 13/55 Đảng viên đạt tỷ lệ 23,6%. 

- Việc khen thưởng kỷ luật Đảng viên được thực hiện đúng quy định, trong năm học qua Chi bộ được cấp trên khen thưởng: 10 Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, và 03 đ/c Đảng viên tiêu biểu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Trong năm không có Đảng viên nào bị xử lý kỷ luật do vi phạm các quy định của Đảng.
3.3. Công tác lãnh đạo các tổ chức, đoàn thể:
- Lãnh đạo đoàn thể: Đoàn thanh niên nhà trường hoạt động đúng điều lệ qui định và phạm vi chức trách của Đoàn Thnah niên cộng sản Hồ Chí Minh. 
- Có chủ trương đúng đắn tạo điều kiện để Hội cha mẹ học sinh hoạt động đúng điều lệ, đúng qui định nhằm tạo được mối quan hệ chặt chẽ giữa Nhà trường - Gia đình - Xã hội trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ và công tác xã hội hóa giáo dục của nhà trường. 

4. Những tồn tại hạn chế
- Công tác huy động trẻ ăn bán trú tại lớp chưa đạt 100% như kế hoạch đề ra.

- Công tác chỉ đạo thực hiện các hoạt động giáo dục trẻ có ứng dụng công nghệ thông tin và ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến ở một số giáo viên chưa đạt kết quả cao.
III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHI BỘ NĂM 2026
1. Nhiệm vụ chung:

- Chi bộ tập trung giáo dục chính trị tư tưởng và chi đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của nhà trường. 
- Đảng viên tham gia học tập quán triệt và thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Tất cả đảng viên trong Chi bộ nỗ lực khắc phục khó khăn, đoàn kết thống nhất hoàn thành tốt phương hướng nhiệm vụ của Nhà trường. Coi đoàn kết nội bộ là nhiệm vụ tiên quyết của Chi bộ. “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với những cuộc vận động của ngành. 
- Toàn thể đảng viên trong chi bộ thực hiện tốt về tiêu chuẩn đạo đức lối sống. Thực hiện tốt những tiêu chuẩn đảm bảo chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. Cải tiến phương pháp làm việc để nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác. 
- Củng cố và làm tốt công tác tổ chức, công tác phát triển đảng viên. 
- Chỉ đạo tốt công tác chuyên môn, nghiên cứu khoa học và viết SKKN, thực hiện tốt quy chế, qui định của Bộ GD-ĐT ban hành. Thường xuyên tổ chức phê bình và tự phê bình trong Chi bộ nhằm tăng cường hiệu quả công tác và rèn luyện đạo đức đảng viên. 

- Phấn đấu đạt danh hiệu Chi bộ Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2026 và tạo tiền đề thuận lợi cho những năm sau.
- Quán triệt nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp và nghị quyết Đại hội Chi bộ.
2. Nhiệm vụ cụ thể và giải pháp thực hiện
2.1. Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Chi bộ chỉ đạo nhà trường duy trì số trẻ hiện có trong học kỳ II năm học 2025- 2026; Tuyên truyền vận động phụ huynh cho trẻ trong độ tuổi mầm non đến lớp phấn đấu hoàn thành kế hoạch huy động cho năm học 2026 - 2027 trong tháng 9/2026.
- Nâng cao chất lượng bán trú: Thực hiện nghiêm quy trình bếp ăn một chiều. Thường xuyên thay đổi thực đơn phù hợp với khẩu vị của trẻ, đảm bảo cân bằng dinh dưỡng và an toàn vệ sinh thực phẩm tuyệt đối, không để xảy ra ngộ độc. Chủ động phòng ngừa tai nạn thương tích, giữ vững nguyên tắc an toàn tuyệt đối cho trẻ mọi lúc mọi nơi. 
- Tập trung nâng cao chất lượng chăm sóc và giáo dục trẻ, thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục mầm non theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm. Chú trọng xây dựng môi trường giáo dục Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn - Hạnh phúc, tạo không gian học tập, vui chơi thân thiện, phù hợp với tâm sinh lý lứa tuổi mầm non. 
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn áp dụng triệt để quan điểm giáo dục "Lấy trẻ làm trung tâm" trong tất cả các hoạt động. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, ứng dụng AI trong quản lý hồ sơ trẻ và thiết kế bài giảng điện tử sinh động, hấp dẫn. Áp dụng các mô hình giáo dục tiên tiến vào trong các hoạt động hằng ngày cho trẻ. 
- Ứng dụng CNTT trong tương tác với phụ huynh: Do đặc thù phụ huynh đi làm công ty, giáo viên chủ nhiệm chủ động sử dụng các nền tảng mạng xã hội (Zalo, Facebook) để thường xuyên trao đổi tình hình học tập, sức khỏe của trẻ, đảm bảo thông tin thông suốt giữa nhà trường và gia đình. 
- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ giáo viên về phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp và trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng với yêu cầu đổi mới giáo dục.
- Tích cực tham m​ưu với chính quyền địa phương đôn đốc nhà thầu bàn giao nhà hiệu bộ khu Liên Trì, cải tạo cơ sở vật chất các khu. 
- Thực hiện tốt công tác mua sắm bổ sung thêm đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động chuyên môn. 
- Chỉ đạo thực hiện các khoản thu, chỉ của nhà trường đủ, đúng nguyên tắc tài chính, không chủ trương thu ngoài qui định từ học sinh.
2.2. Công tác chính trị, tư tưởng

- Chi bộ tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu; coi trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và quần chúng. Tổ chức học tập, quán triệt nghiêm túc các nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy Ninh Bình và Đảng ủy xã Yên Mô nhiệm kỳ 2025-2030; cụ thể hóa nghị quyết phù hợp với đặc thù của trường mầm non. Tổ chức các buổi học tập chính trị để mỗi đảng viên thấm nhuần tư tưởng, biến Nghị quyết thành hành động thực tế trong mỗi hoạt động. 

- Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với chuẩn mực đạo đức nhà giáo, trách nhiệm nêu gương và hiệu quả công việc. Gắn việc học tập với phong trào "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo". Mỗi đảng viên phải đăng ký một việc làm cụ thể mang tính đột phá trong năm. 
- Tăng cường đấu tranh, ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng chính trị và đạo đức lối sống. Thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học, không để xảy ra hiện tượng vi phạm đạo đức nhà giáo hay gây mất đoàn kết nội bộ. Xây dựng Chi bộ đoàn kết, thống nhất, dân chủ, kỷ cương
2.3. Công tác xây dựng, phát triển Đảng. 
 *Công tác xây dựng Đảng: 
- Chỉ đạo 100% đảng viên thực hiện tốt nghị quyết của Đảng các cấp, thực hiện tốt điều lệ Đảng và những điều đảng viên không được làm. 
- Sinh hoạt định kì, chuyên đề nghiêm túc có chất lượng. 
- Thu nộp đảng phí đúng quy định. 

- Chỉ đạo thực hiện tốt Quy định 213-QĐ/TW, ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức Đảng và nhân dân nơi cư trú.
- Xây dựng Chi bộ đoàn kết phát huy tinh thần tự phê bình và phê bình nâng cao sức chiến đấu về mọi mặt của Đảng. Phấn đấu mỗi đảng viên đều hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Tạo điều kiện cho 02 đảng viên dự bị theo học lớp đảng viên mới năm 2026.

*Công tác kiểm tra, giám sát của Chi bộ
Xây dựng và thực hiện nghiêm kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2026 theo đúng quy định của Điều lệ Đảng. Nội dung kiểm tra, giám sát tập trung vào việc chấp hành nghị quyết Chi bộ, thực hiện nhiệm vụ được giao, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống của đảng viên. Tập trung giám sát việc thực hiện 19 điều đảng viên không được làm và việc chấp hành quy chế chuyên môn tại cả 3 khu của trường. Thông qua kiểm tra, giám sát nhằm kịp thời nhắc nhở, phòng ngừa vi phạm, góp phần xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh. 
- Kiểm tra đột xuất và chuyên đề về đạo đức công vụ, thái độ phục vụ nhân dân và tinh thần trách nhiệm trong chăm sóc trẻ. Xử lý nghiêm các trường hợp lơ là nhiệm vụ hoặc có biểu hiện tiêu cực trong thu chi tài chính và huy động xã hội hóa, vi phạm đạo dức nhà giáo, bạo hành trẻ trong nhà trường. 
- Mỗi đảng viên, giáo viên thực hiện ký cam kết không vi phạm những điều đảng viên không được làm, không vi phạm đạo dức nhà giáo. 
*Công tác phát triển đảng

Định kỳ chi bộ xem xét phân công Đảng viên bồi dưỡng giúp đỡ đề nghị chi bộ xem xét làm hồ sơ kết nạp, phấn đấu trong năm kết nạp 2 đảng viên mới (Q2, Q3).

*Công tác học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” chuyên đề năm 2026.

- Xác định việc học tập, làm theo tấm gương đạo đức của Bác là nhiệm vụ quan trọng thường xuyên, nên mỗi cán bộ, Đảng viên chọn một số nội dung tư tưởng đạo đức của Bác phù hợp điều kiện công tác, công việc được giao để học tập, làm theo.
2.4. Công tác lãnh đạo các đoàn thể.

- Lãnh đạo các đoàn thể: Đoàn thanh niên nhà trường hoạt động đúng Điều lệ quy định và phạm vi chức trách của đoàn thể mình.
- Có chủ trương đúng đắn tạo điều kiện để Hội CMHS hoạt động đúng Điều lệ, đúng quy định nhằm tạo được mối quan hệ chặt chẽ giữa Nhà trường - Gia đình - Xã hội trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ và công tác xã hội hóa giáo dục của nhà trường.
- Ủng hộ các phong trào hoạt động hữu ích cho CB,GV,NV và học sinh như các phong trào văn hóa, văn nghệ, TDTT, tham quan du lịch và giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, các gia đình chính sách, gia đình neo đơn.
- Chỉ đạo Chi đoàn thanh niên xây dựng kế hoạch công tác và báo cáo kết quả thực hiện công tác hàng quý, hàng năm cho Chi ủy Chi bộ. Làm tốt công tác thi đua của tổ chức mình.
2.5. Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

Thực hiện công khai, minh bạch trong quản lý tài chính, tài sản, các khoản thu - chi, công tác chăm sóc giáo dục trẻ. Nâng cao ý thức trách nhiệm, tinh thần tiết kiệm, chống lãng phí trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. 
3. Tổ chức thực hiện
3.1. Chi ủy Chi bộ: 
Ban Chi ủy Chi bộ Trường Mầm non Yên Hòa có trách nhiệm tổ chức triển khai nghiêm túc kế hoạch này đến toàn thể đảng viên; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kết quả thực hiện theo từng giai đoạn. Định kỳ sơ kết, tổng kết, kịp thời điều chỉnh nội dung, giải pháp cho phù hợp với tình hình thực tiễn của nhà trường và địa phương.
3.2. Toàn thể đảng viên và người lao động: 
Mỗi đồng chí phải tự ý thức được vai trò, trách nhiệm của mình trong việc xây dựng thương hiệu nhà trường. Sự gương mẫu của đảng viên là chìa khóa để lôi cuốn quần chúng thực hiện thắng lợi kế hoạch này, đưa Trường Mầm non Yên Hòa trở thành nơi có chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục tốt của xã Yên Mô. Mỗi đảng viên trong Chi bộ nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu trong công tác, chủ động đổi mới, sáng tạo, đoàn kết phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra.

 Trên đây là Kế hoạch hoạt động của Chi bộ Trường Mầm non Yên Hòa năm 2026. Chi bộ Trường Mầm non Yên Hòa quyết tâm lãnh đạo nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị năm 2026, góp phần xây dựng nhà trường phát triển bền vững, an toàn và hạnh phúc./.      
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