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ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN

Kính gửi: Hội đồng sáng kiến trường Mầm non Yên Hoà


Chúng tôi là:  

	TT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Nơi công tác 
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Tỷ lệ (%) đóng góp vào việc tạo ra sáng kiến 

	1
	Dương Thị Vân
	01/10/1987
	Mầm non Yên Hòa
	Giáo viên
	Đại học
	20%

	2
	Nguyễn Thị Mão
	30/7/1975
	Mầm non Yên Hòa
	Giáo viên
	Đại học
	20%

	3
	Nguyễn Thị Lý
	28/02/1987
	Mầm non Yên Hòa
	Giáo viên
	Đại học
	20%

	4
	Dương Thị Lụa
	02/10/1995
	Mầm non Yên Hòa
	Giáo viên
	Đại học
	20%

	5
	Lã Thị Hương Thảo
	24/11/2002
	Mầm non Yên Hòa
	Giáo viên
	Đại học
	20%


Là nhóm tác giả đề nghị xét công nhận sáng kiến: “Một số biện pháp tạo cảm giác vui vẻ hạnh phúc cho trẻ 3-4 tuổi khi đến lớp”
Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: Giáo dục mầm non
Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu: Tháng 9 năm 2025
I. Mô tả bản chất của sáng kiến

Tuổi thơ là quãng thời gian trong trẻo và quý giá nhất của đời người. Những cảm xúc đầu tiên trẻ được trải nghiệm ở trường lớp sẽ trở thành nền tảng cho thái độ học tập, cách ứng xử và sự phát triển nhân cách của trẻ sau này. Chủ tịch Hồ Chí Minh từng căn dặn: “Vì lợi ích mười năm trồng cây, vì lợi ích trăm năm trồng người”. Lời dạy ấy càng trở nên ý nghĩa hơn khi chúng ta nhìn vào lứa tuổi mầm non – đây là giai đoạn đặt nền móng đầu tiên cho hành trình “trồng người” lâu dài của một đứa trẻ.

Ở lứa tuổi 3-4 tuổi, trẻ bắt đầu bước ra khỏi không gian quen thuộc của gia đình để hòa nhập vào môi trường học tập ở trường trường mầm non. Đây là bước chuyển biến lớn trong đời sống tâm lý của một đứa trẻ. Nếu như ở nhà, trẻ được bao bọc bởi tình yêu thương trọn vẹn của ông bà, cha mẹ thì khi đến lớp, trẻ phải thích nghi với nề nếp, bạn bè mới, với những quy định chung ở trường ở lớp. Sự thay đổi đột ngột này có thể khiến trẻ lo lắng, sợ hãi, thậm chí còn khủng hoảng cảm xúc. Thực tế cho thấy nhiều trẻ khi mới đến lớp còn khóc, bám bố mẹ, lo lắng, sợ hãi hoặc thụ động trong các hoạt động. Nếu không tạo được cảm giác vui vẻ, an toàn và hạnh phúc cho trẻ, thì giáo dục sẽ gặp nhiều khó khăn.
            Khi gửi con đến trường, cha mẹ nào cũng mong con mình được vui vẻ, phấn khởi và hạnh phúc. Bên cạnh đó, cũng có không ít phụ huynh lo lắng không biết con mình có hòa nhập được cùng cô và bạn hay không? Con mình đến trường được học tập và vui chơi như thế nào? Tương lai của Đất nước sẽ rạng rỡ vô cùng khi xã hội của chúng ta có một thế hệ trẻ sau này là những con người có sức khỏe, vừa có đức, vừa có tài. Rồi mai đây những người con ấy sẽ là lớp kế cận, tiếp tục gánh vác sự nghiệp của cha ông ta dựng nước và giữ nước, thực hiện lòng mong mỏi của Bác Hồ kính yêu. Hạnh phúc là điều mình có thể tự nói lên điều mình thích và có thể tự sáng tạo ra những điều mình thích. Hạnh phúc có ý nghĩa rất to lớn đối với mọi người nói chung và đối với trẻ mầm non nói riêng. Trẻ em được hạnh phúc trong chính ngồi nhà của mình thì cũng được hạnh phúc trong môi trường xã hội, mà môi trường xã hội của trẻ chính là trường học hạnh phúc.

Trường học hạnh phúc chính là môi trường giáo dục mỗi đứa trẻ sẽ được vui vẻ, yêu thương, tôn trọng và phát triển toàn diện trong niềm vui cảm thấy hạnh phúc, an toàn. Là nơi trẻ được hòa đồng cùng với cô giáo và các bạn sao cho giảm bớt những xung đột và rủi ro. Trường học hạnh phúc là nơi khiến cả cô và trẻ đều có cảm giác muốn được đến “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui” khi đến sẽ có hứng thú, niềm vui, sự mong chờ và những rung động. Lớp học hạnh phúc không áp đặt trẻ phát triển theo khuôn mẫu mà đóng vai trò định hướng để trẻ được làm những gì mình yêu thích và say mê. Ở đó, trẻ được học những gì có ý nghĩa với chúng, được khơi gợi niềm yêu thích, các bài học được thông qua các trò chơi và những trải nghiệm. Trẻ phấn khởi, vui tươi là niềm hạnh phúc lớn đối với giáo viên. Tôi rất tâm đắc với câu nói “Người giáo viên hạnh phúc sẽ thay đổi cả thế giới”.
Là giáo viên chúng tôi luôn trăn trở suy nghĩ làm thế nào để mỗi ngày đến trường đều trở thành một ngày thật vui vẻ, hạnh phúc đối với trẻ. Chính vì thế nhóm tác giả chúng tôi đã nghiên cứu mạnh dạn chọn đề tài “Một số biện pháp tạo cảm giác vui vẻ hạnh phúc cho trẻ 3-4 tuổi khi đến lớp” để có thể giúp trẻ thích đến lớp và giảm áp lực cho giáo viên.

Xuất phát từ thực tế của trường, của lớp là những giáo viên trực tiếp dạy trẻ 3 - 4 tuổi. Trong quá trình tổ chức các hoạt động cho trẻ tại lớp mình chúng tôi thấy được những thuận lợi và khó khăn như sau:

* Thuận lợi

 Nhà trường luôn được sự quan tâm giúp đỡ của các đồng chí lãnh đạo, các ban ngành đoàn thể trên địa bàn xã Yên Mô.

Nhà trường đã xây dựng trường, lớp Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn - Hạnh phúc. 
Cơ sở vật chất của nhà trường được trang bị tương đối đầy đủ theo qui định hiện hành của Bộ GD&ĐT. Lớp có điều kiện thuận lợi để xây dựng môi trường hạnh phúc.

Ban giám hiệu nhà trường luôn quan tâm chỉ đạo sát sao việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non theo hướng “Giáo dục lấy trẻ làm trung tâm”. Tổ chức các chuyên đề về giáo dục cảm xúc, xây dựng lớp học hạnh phúc thường xuyên được tổ chức, giúp giáo viên có cơ hội học hỏi, trao đổi kinh nghiệm và nâng cao chuyên môn.

Bên cạnh đó, tập thể giáo viên trong trường đoàn kết, nhiệt tình, sẵn sàng chia sẻ kinh nghiệm và hỗ trợ lẫn nhau trong công tác chăm sóc – giáo dục trẻ. Sự đồng lòng của tập thể là nền tảng quan trọng để xây dựng môi trường giáo dục hạnh phúc.

Phụ huynh nhiệt tình, thân thiện với cô giáo. Đa số trẻ chăm ngoan, lễ phép vâng lời ông bà cha mẹ, cô giáo, và người lớn xung quanh.

Bản thân chúng tôi là giáo viên trẻ, năng động, yêu nghề, mếm trẻ, rất tâm huyết và luôn không ngừng tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn, cập nhật những phương pháp đổi mới để  áp dụng vào công tác giảng dạy của mình.

Bên cạnh những thuận lợi, trong quá trình trực tiếp dạy trẻ chúng tôi còn gặp một số những khó khăn:

* Khó khăn:

Trẻ 3–4 tuổi còn nhỏ khả năng tự lập và tự điều chỉnh cảm xúc chưa hoàn thiện. Khi mới đến lớp một số trẻ có biểu hiện lo lắng, sợ hãi, khóc kéo dài trong những tuần đầu đi học, bám bố bám mẹ, không hợp tác với cô giáo. Điều này ảnh hưởng đến tâm lý chung của cả lớp và gây áp lực cho giáo viên.

Khả năng tự phục vụ của trẻ còn hạn chế. Nhiều trẻ chưa biết tự cất đồ dùng cá nhân, chưa có thói quen sinh hoạt nề nếp, dẫn đến việc tổ chức hoạt động gặp nhiều khó khăn.

Một số trẻ nhút nhát, ít giao tiếp, chưa mạnh dạn tham gia các hoạt động tập thể. Ngược lại, cũng có trẻ hiếu động, khó kiểm soát cảm xúc, dễ xung đột với bạn.

Về phía phụ huynh, vẫn còn một số gia đình nuông chiều con, chưa thống nhất trong cách rèn nề nếp, hoặc còn tâm lý lo lắng quá mức, làm cho trẻ thêm phụ thuộc và khó thích nghi với môi trường lớp học.

Nhiều phụ huynh hiện nay cho con em mình chơi, nghịch điện thoại di động, xem ti vi nhiều như vậy các bậc phụ huynh đã vô tình biến con mình trở nên thu nhỏ mình, không muốn tiếp xúc, vui chơi cùng các bạn.
Khối lượng công việc của giáo viên mầm non nhiều, áp lực về hồ sơ, sổ sách và công tác chăm sóc trẻ đôi khi khiến giáo viên dễ căng thẳng. Nếu giáo viên không biết điều chỉnh cảm xúc của mình thì điều đó có thể ảnh hưởng đến không khí lớp học.

1. Giải pháp cũ thường làm

1.1. Giải pháp 1: Tạo cử chỉ âu yếm thân thiện

* Ưu điểm:

Trẻ cảm nhận được tình yêu thương và sự quan tâm của cô giáo 
Tăng cường mối quan hệ gắn bó, gần gũi giữa cô trẻ

* Nhược điểm:
 Phương pháp này không khả quan vì chỉ ôm được 1 vài trẻ, chứ không ôm được cả lớp, có những trẻ không hợp tác với cô, có nhiều trẻ con sợ hãi, bất ngờ.

1.2. Giải pháp 2: Động viên, tuyên dương trẻ

* Ưu điểm: 
Trẻ thể hiện niềm vui và thích thú ngay khi được cô khen thưởng, động viên.

Giúp trẻ có thêm động lực cố gắng, hứng thú tham gia vào các hoạt động học tập và vui chơi

* Nhược điểm:
 Trẻ chỉ cảm thấy vui và thích thú ngay sau khi được khen thưởng tuy nhiên chỉ được một lúc trẻ sẽ quên.

Nếu tuyên dương không công bằng thì một số trẻ cảm thấy tự ti và buồn
Từ thực tế trên, ngay đầu năm học chúng tôi đã tiến hành khảo sát trên trẻ ở lớp 3TB Trinh Nữ, 3 tuổi b Trung Hòa Trường mầm non Yên Hòa với kết quả như sau:
Bảng kết quả khảo sát trước khi áp dụng biện pháp
	TT
	Nội dung giáo dục
	Số trẻ
	Trước khi áp dụng

	
	
	
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	Số trẻ
	Tỷ lệ %
	Số trẻ
	Tỷ lệ %

	1
	Trẻ cảm thấy hạnh phúc mỗi khi tới lớp. 
	48
	20
	42
	28
	58

	2
	Trẻ hứng thú tham gia vào các hoạt động.
	48
	22
	46
	26
	54

	3
	Trẻ hòa đồng với cô giáo và các bạn
	48
	18
	38
	30
	62

	4
	Trẻ tự tin bộc lộ cảm xúc của mình.
	48
	17
	35
	31
	65

	5
	Trẻ đi học đều vào ngoan hơn.
	48
	21
	44
	27
	56


Qua bảng khảo sát này chúng ta thấy được thực trạng tỷ lệ trẻ đạt được ở một số nội dung chưa cao. Vì vậy chúng tôi đã cùng nhau thảo luận để đi đến thống nhất: Là phát huy những hiệu quả của giải pháp cũ, và đưa ra được những giải pháp mới tối ưu để giúp trẻ có cảm xúc vui vẻ, hạnh phúc khi đến lớp. Dưới đây là một số biện pháp được chúng tôi mạnh dạn đưa ra và thực hiện:

2. Giải pháp mới

2.1. Giải pháp 1: Học tập và bồi dưỡng kiến thức về giáo dục cảm xúc của trẻ

Để có thể thực hiện tốt hoạt động “Tạo cảm giác vui vẻ hạnh phúc cho trẻ 3 - 4 tuổi khi đến lớp”, trước hết chúng tôi không chỉ nghiên cứu nẵm vững mục đích yêu cầu của hoạt động mà chúng tôi còn cần phải nắm chắc được các phương pháp và biện pháp thực hiện tạo cảm giác vui vẻ, hạnh phúc đúng nghĩa, dó là “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui”, tạo sân chơi cho trẻ vừa học vừa chơi và giúp trẻ lĩnh hội kiến thức một cách nhẹ nhàng, không bị gò bó, áp đặt giúp trẻ hiểu bài sâu và vận dụng những điều đã học vào thực tế hàng ngày của trẻ. Vì vậy tạo cảm giác vui vẻ, hạnh phúc cho trẻ thì chúng tôi đã:

Bản thân chúng tôi không ngừng học tập, nghiên cứu tài liệu và tham gia lớp tập huấn do nhà trường và Sở tổ chức về quản lý cảm xúc. Đã giúp bản thân chúng tôi học hỏi cũng như giúp cho mình được rất nhiều kinh nghiệm. Việc tham gia vào các lớp tập huấn do trường, Sở tổ chức là một biện pháp quan trọng giúp giáo viên nắm bắt những phương pháp giảng dạy mới, học hỏi kinh nghiệm từ các đồng nghiệp và cập nhật các xu hướng giáo dục hiện đại. Việc này giúp chúng tôi luôn chủ động trong việc điều chỉnh các phương pháp giảng dạy của mình, tạo ra không gian học tập sáng tạo, tích cực cho trẻ.
Bản thân chúng tôi cũng thường xuyên tự bồi dưỡng, nghiên cứu và học tập kiến thức thông qua các tài liệu hướng dẫn, sách báo, tìm hiểu qua mạng Internet để nâng cao hiểu biết về tâm lý lứa tuổi và phương pháp giáo dục cảm xúc cho trẻ mầm non. Bên cạnh đó, giáo viên cũng cần trao đổi, học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp để làm phong phú thêm kho kiến thức của mình, từ đó áp dụng vào thực tiễn lớp học. Điều này giúp giáo viên có cái nhìn sâu sắc về giáo dục cảm xúc, nơi trẻ có thể phát triển toàn diện về thể chất, trí tuệ và cảm xúc.

Ảnh 1: Tham gia lớp bồi dưỡng

Thông qua việc tự học và bồi dưỡng kiến thức, giáo viên sẽ hiểu rõ hơn đặc điểm tâm lý, nhu cầu và cảm xúc của trẻ. Từ đó, giáo viên có thể lựa chọn những hình thức giáo dục phù hợp như trò chuyện, kể chuyện, tổ chức trò chơi, hoạt động trải nghiệm… giúp trẻ biết nhận diện cảm xúc của bản thân, biết chia sẻ với bạn bè và hình thành những cảm xúc tích cực khi đến lớp. Việc nâng cao kiến thức về giáo dục cảm xúc không chỉ giúp giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ mà còn góp phần xây dựng môi trường lớp học thân thiện, vui vẻ, giúp trẻ cảm thấy an toàn, hạnh phúc mỗi ngày khi đến trường. Đổi mới phương pháp dạy học giúp trẻ được tự do sáng tạo và biết gắn kết thân thiện với nhau trong các hoạt động. Chúng tôi luôn tạo cơ hội giúp trẻ được tự thể hiện và công nhận giá trị bản thân trẻ. 
Ví dụ: Những buổi đầu khi mới tiếp nhận lớp học tôi gặp nhiều khó khăn vì trẻ mới đến trường, chưa có nề nếp nên các kỹ năng đơn giản nhất trẻ không đạt, rồi tính cách trẻ khác nhau,… Từ đó chúng tôi bắt đầu quan sát chú ý đến từng trẻ. Dần dần chúng tôi đưa trẻ vào nề nếp lớp. Cứ như vậy qua mấy tháng đầu năm học chúng tôi đã hiểu được tâm sinh lý của trẻ. Chúng tôi đánh giá sự tiến bộ của trẻ so với bản thân trẻ, không so sánh trẻ này với trẻ khác. Kiên nhẫn với trẻ, chờ đợi trẻ, khuyến khích trẻ bộc lộ cảm xúc, ý nghĩ và tự tin diễn đạt bằng lời.
Thay vì la mắng, dọa dẫm, chúng tôi luôn cho trẻ được sai lầm, nói ra cảm xúc của mình. Điều đó sẽ giúp trẻ tiếp thu tốt hơn, tự tin và hòa đồng hơn cùng cô và các bạn hơn. Từ đó, rèn luyện ý thức và khả năng tập trung từ chính nhận thức của bản thân mình. Tạo cho trẻ luôn có cảm giác vui vẻ hạnh phúc giúp trẻ hình thành và duy trì các trạng thái cảm xúc tích cực của trẻ. Mỗi lớp học hạnh phúc sẽ tạo nên một môi trường mà ai tham gia cũng cảm thấy hào hứng, vui vẻ hạnh phúc. 

2.2. Giải pháp 2: Tạo môi trường lớp học với bầu không khí vui vẻ, gần gũi, an toàn, thân thiện, hạnh phúc để trẻ tự tin hứng thú mỗi khi đến lớp
Môi trường lớp học có vai trò rất quan trọng đối với sự phát triển toàn diện của trẻ mầm non. Vì vậy, giáo viên cần xây dựng một môi trường lớp học thân thiện, ấm áp và tràn đầy niềm vui để trẻ luôn cảm thấy an toàn, thoải mái khi đến trường. Vì vậy chúng tôi luôn tạo điều kiện về cơ sở vật chất, môi trường cho trẻ được tìm tòi, khám phá và nêu được những cảm xúc của bản thân, trẻ tự do lựa chọn hoạt động, tạo bầu không khí vui tươi, khuyến khích trẻ nói cảm xúc của mình sau khi trẻ được tham gia để nắm bắt kịp thời khắc phục cho trẻ. 
* Hoạt động đón trẻ:

Vào đầu năm học, trẻ mới đi học còn nhút nhát, sợ sệt nên mỗi khi đón trẻ vào lớp, chúng tôi luôn đem lại những cảm xúc tích cực cho trẻ bằng cách thể hiện thái độ niềm nở, vui vẻ, ân cần, thân thiện trò chuyện với trẻ để tạo cho trẻ có cái cảm giác được gần gũi, giúp trẻ cảm nhận được sự yêu thương và quan tâm từ phía của cô giáo 
Khi phụ huynh đưa con đến lớp, chúng tôi đã thể hiện bằng cử chỉ tươi cười, ánh mắt trìu mến để chào phụ huynh và trẻ. Chúng tôi luôn ân cần, tạo cảm giác thân thiện hoặc vỗ về trẻ, tạo cho trẻ có được cảm xúc vui vẻ và an toàn.

Đối với những trẻ mới đến trường thường hay khóc chúng tôi thường dùng những cử chỉ nhỏ như nắm tay, xoa đầu, ôm trẻ vào lòng và trấn an trẻ bằng những lời nói thuyết phục. Chẳng hạn như “Hôm nay Bạn Thư có chiếc váy  màu đỏ xinh quá, ai mua cho con thế…”  Hay nếu trẻ đang khóc, cô bế trẻ vào và giả vờ hỏi các bạn trong lớp: Các bạn nhìn xem, bạn Khang nín rồi đấy, bạn Khang ngoan đúng không nào…” Dù nói cách nào đi chăng nữa đều hướng tới việc tạo tâm thế an yên, vui vẻ, hạnh phúc cho trẻ khi tới lớp. Đây chính là sợi dây gắn kết vô hình giúp trẻ thêm tin tưởng và yêu quý cô hơn
(Ảnh 2: Cô đón trẻ vào lớp)

Cùng với việc sử dụng những câu nói động viên, khích lệ trẻ tới lớp. Chúng tôi còn kết hợp với việc cho trẻ lựa chọn hình ảnh, biểu tượng khác nhau mà cô giáo treo ở cửa lớp để trẻ thể hiện cử chỉ, hành động để tiếp thêm năng lượng cho ngày mới. Trước khi thực hiện cách chào hỏi này, chúng tôi sẽ cho trẻ ngồi xung quanh để trẻ có thể nhìn rõ hơn. Với mỗi một biểu tượng chúng tôi sẽ đều giải thích cho các trẻ về ý nghĩa và hướng dẫn thực hiện chào cô như thế nào để trẻ có cảm giác được thoải mái, vô tư  như đang ở nhà, chính vì vậy mà các con rất vui vẻ, hứng thú.   

 Ví dụ: Khi vào lớp học, các trẻ sẽ tự lựa chọn cho mình một ký hiệu mà mình yêu thích để chào hỏi được dán ở cửa lớp. Trẻ chọn hình bàn tay thì cô và trẻ cùng nhau đập tay nhau, trẻ chọn hình trái tim thì cô sẽ ôm trẻ vào lòng, trẻ chọn nốt nhạc thì cô và trẻ cùng nhún nhảy,… Thay vì trẻ cứ nhõng nhẽo, mếu máo khi phải rời xa bố mẹ thì những đứa trẻ sẽ nhanh chóng đầy hứng khởi chào cô bằng nhiều cách khác biệt, rồi sẽ vui vẻ chạy vào lớp. Nhìn thấy con rời tay ra để bắt tay cô, ôm cô giáo hoặc lắc cái mông để chạy vào lớp thì phụ huynh cũng cảm thấy rất yên tâm để đi làm.

(Hình ảnh 3: Trẻ lựa chọn cách thể hiện cảm xúc với cô khi vào lớp)

Bên cạnh đó, chúng tôi vẫn gặp một số trẻ không hợp tác với cô. Bởi ở độ tuổi cháu mới bắt đầu đi học, nên một số trẻ chưa thể thực hiện được ngay mà vẫn còn rụt rè, nhút nhát. Có những trẻ thì mạnh dạn tự tin chọn biểu tượng nhưng có những trẻ thì lại rụt rè, sợ sệt. Có trẻ thì mỗi ngày chọn một biểu tượng khác nhau, nhưng có trẻ thì ngày nào cũng chỉ chọn một biểu tượng cố định. Nhưng theo chúng tôi chỉ cần mình yêu thương trẻ, quan tâm, kiền trì cùng trẻ thì việc gì cũng có thể làm được.

Qua một thời gian ngắn trẻ đã mạnh dạn hơn và không cảm thấy sợ đi học nữa. Khi đến lớp chúng tôi sẽ để cho các trẻ tự lựa chọn cách chào hỏi mà cô đã dán ở ngay cửa lớp. Tùy vào sự lựa chọn của trẻ, cô giáo có thể bắt tay, đập tay, ôm trẻ hay nhún nhảy cùng trẻ.

Ngoài ra chúng tôi còn bật nhạc vui tươi vào giờ đón trẻ để tạo không khí thoái mái khi trẻ bước vào lớp là nhìn thấy không gian gần gũi giống như ngôi nhà thứ hai của trẻ. Trẻ cảm thấy an toàn, hạnh phúc và yêu thích lớp học của mình hơn
* Môi trường lớp học:
Chúng tôi sẽ trang trí môi trường trong lớp và ngoài lớp thật hấp dẫn, hài hòa cân đối và đẹp mắt để trẻ cảm thấy hứng thú vui vẻ mỗi khi vào hoạt động. 
Trẻ nhỏ luôn yêu thích cái đẹp, trí tưởng tượng của trẻ là vô cùng phong phú do vậy môi trường học tập xunh quanh trẻ là một yếu tố cực kì quan trọng kích thích trẻ tư duy sáng tạo. Cô giáo cần tạo cho trẻ một tâm lý thoải mái, vui vẻ coi lớp học như ngôi nhà của mình mà ở đó trẻ được tham gia các hoạt động vệ sinh, trang trí, sáng tạo theo ý thích đó cũng là niềm hạnh phúc của trẻ khi cùng các bạn tạo ra sản phẩm đẹp. Vì vậy chúng tôi đã khuyến khích trẻ sưu tầm đồ chơi, tranh ảnh để cùng nhau trang trí theo chủ đề, điều đó kích thích  tính tích cực hoạt động của bản thân trẻ cũng như khả năng hoạt động có chủ đích.
Việc trang trí lớp học phải đảm bảo tính khoa học, vừa tầm với, tầm nhìn của trẻ. Những hình ảnh, các góc chơi được thiết kế theo hướng dễ dàng tháo ra, gắn vào thuận lợi cho việc thay đổi góc, hình ảnh phù hợp với từng đặc điểm của lứa tuổi tạo điều kiện cho trẻ được trải nghiệm và thể hiện mình ở các góc chơi và được hoạt động theo nhóm mà trẻ thích
Ảnh 4: Trang trí các góc chơi phù hợp với trẻ
Ngoài ra chúng tôi đã tận dụng những nguyên vật liệu khác nhau như: Bìa catoon, dây cói, vải bố, lõi giấy vệ sinh, vỏ lạc, viên sỏi... để tạo ra nhưng bức tranh sáng tạo từ các nguyên vât liệu tự nhiên. Để trang trí góc nghệ thuật, những khung tranh được làm từ bìa và giấy xi măng cùng kẹp gỗ để trẻ có thể lưu giữ những sản phẩm do tự tay mình làm nên.

Ảnh 5: Những bức tranh sáng tạo của cô

Một lớp học đẹp chưa đủ, mà lớp học khiến trẻ cảm thấy gần gũi với thiên nhiên. Một môi trường đảm bảo xanh- sạch- đẹp. Chúng tôi đã bổ sung thêm cây xanh ở góc thiên nhiên, hành lang, và đặc biệt hơn chúng tôi đặt các chậu cây ở các vị trí khác nhau hợp lý ở trong lớp: Ngoài hiên, cửa sổ, cầu thang, trong nhà vệ sinh...

Ảnh 6: Trẻ chăm sóc cây xanh


Chúng tôi sẽ phối hợp với nhau xây dựng môi trường hạnh phúc. Để trẻ luôn được tìm tòi - khám phá, phát hiện những điều mới lạ trong cuộc sống. Chúng tôi sẽ luôn để ý việc trang trí các góc chơi, lựa chọn những đồ chơi ngộ nghĩnh, màu sắc đẹp mặt và đồ chơi ở các góc chơi sẽ luôn được thay đổi theo các chủ đề. Vị trí các giá đồ chơi sẽ để vừa tầm với trẻ để trẻ dễ lấy và cũng dễ cất. Các sản phẩm của trẻ sẽ được trưng bày để khích lệ với trẻ, động viên trẻ để trẻ có sự phấn đấu sao cho trẻ có thể cảm nhận được “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui” để cho trẻ cảm thấy yêu trường, yêu lớp, yêu cô giáo và luôn muốn đến trường.


Như vây, thông qua việc cùng nhau trang trí lớp học thì trẻ sẽ cảm thấy thích đến trường vì nó được bày tỏ những điều mình thích, được trưng bày những sản phẩm mình làm ra. Từ đó trẻ sẽ cảm thấy rất thoải mái, hứng thú khi mỗi ngày đến trường.

Ảnh 7: Sản phẩm của trẻ

* Thông qua hoạt động học: 

Ở lứa tuổi này, trẻ thường rất tò mò, ham hiểu biết nên chúng tôi luôn ưu tâm xây dựng nhiều hoạt động hướng tới nhu cầu lấy trẻ làm trung tâm.

Trong các hoạt động phải tạo cơ hội cho trẻ được trải nghiệm, tương tác, giao lưu với bạn, với cô. Đặc biệt là các hoạt động phải linh hoạt, phù hợp với đặc điểm, để đa số trẻ có thể tham gia và thực hiện; Qua đó giúp trẻ tự tin, hào hứng trong mọi hoạt động với cô và các bạn. 

Ảnh 8: Trẻ tham gia vào hoạt động học
Tuy giáo viên vất vả nhưng bù lại chúng tôi có rất nhiều niềm vui. Vui vì được sống với những tâm hồn trẻ thơ, được chăm sóc các con. Đó là niềm hạnh phúc nhất của giáo viên mầm non. Bởi chúng tôi thiết nghĩ rằng giáo viên phải là những người có tâm, luôn yêu trẻ và coi trẻ như con của mình. Làm được điều đó thì bản thân mỗi giáo viên tin chắc rằng trẻ sẽ luôn cảm thấy vui vẻ, hạnh phúc  khi đến lớp.

Ngay từ đầu năm học chúng tôi đã xây dựng kế hoạch giáo dục ứng dụng phương pháp dạy học STEAM vào trong các hoạt động để giúp trẻ hứng thú, tích cực tham gia các hoạt động một cách hiệu quả nhất.  Điểm nổi bật của STEAM là kết nối, liên hệ thông tin giữa các lĩnh vực vào trong thực tế. Các thí nghiệm, hoạt động thực tiễn thường xuyên diễn ra để các con có thể thảo luận, tự rút ra kết luận và ghi nhớ sâu sắc. Xây dựng môi trường trong lớp lồng ghép phương pháp STEAM, tạo cơ hội cho trẻ được chia sẻ những kiến thức đã tìm hiểu với những người xung quanh, đây là cách để trẻ “tự hào” về những điều mình đã khám phá được. Đưa phương pháp STEAM vào xây dựng môi trường lớp học cần tạo ra một môi trường học liệu phong phú, sử dụng các nguyên vật liệu tự nhiên, đồ dùng tái chế như: Chai lọ, vỏ hộp, ống hút, dây buộc các loại, túi giấy, khối gỗ, vỏ ốc, vỏ ngao, cành khô, lá cây, hột hạt, báo, bìa catoon, đồ dùng điện tử đã hỏng, lọ, chai nhựa...Từu những nguyên liệu tự nhiên và tái chế mà trẻ đã tự trải nghiệm, khám phá và tạo ra được sản phẩm 
Ví dụ: Với đề tài “Làm hộp bút”

Tôi cho trẻ được khám phá các nguyên vật liệu để làm ra chiếc hộp bút, con cá như: lõi giấy, cốc giấy, vỏ chai, ống mút, que cam, lá cây…Từ các nguyên vật liệu đó trẻ được trải nghiệm, khám phá. Trẻ biết được nguyên vật liệu nào có thể dùng để chế tạo ra hộp bút. Sau đó tiến hành vẽ bản thiết kế và chế tạo ra sản phẩm. Trong quá trình hoạt động, trẻ rút ra được những kinh nghiệm, tư duy phát triển, trẻ được hợp tác nhóm và phản biện để bảo vệ sản phẩm mà nhóm mình tạo ra.

Ảnh 9:  Hoạt động steam trẻ tạo ra hộp bút

2.3. Giải pháp 3: Tạo cơ hội cho trẻ thực hành, trải nghiệm hoạt động ở mọi lúc, mọi nơi. 

Chúng tôi luôn bám sát vào sự chỉ đạo chuyên môn của cấp trên, sự chỉ đạo của tổ chuyên môn nhà trường để xây dựng kế hoạch. Ngoài việc tổ chức các hoạt động diễn ra hàng ngày, chúng tôi còn đan xen tổ chức các hoạt động trải nghiệm giúp cho trẻ có thêm hiểu biết, kỹ năng sống, phát triển khả năng tư duy ở trẻ.
Việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm một cách sáng tạo sẽ không bị nhàm chán khiến trẻ rất thích thú. Trẻ hứng thú đến lớp để được tìm hiểu, khám phá những điều mới lạ.

Đem lại những trải nghiệm mới cho trẻ là một điều tuyệt vời. Cô giáo cần linh hoạt tổ chức hoạt động trải nghiệm phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý của trẻ, điều kiện thực tế: Không gian, thời gian, thời tiết, đồ dùng, công cụ....

Hoạt động trải nghiệm góp phần thực hiện hiệu quả chuyên đề “ Lấy trẻ làm trung tâm”.

Ảnh 10: Các hoạt động trải nghiệm của trẻ

2.4. Giải pháp 4: Phối hợp với phụ huynh tạo hứng thú trẻ thích đến trường

Trẻ từ 3 đến 4 tuổi luôn mong muốn tiếp thu từ thế giới xung quanh để làm đầy kho tàng trí thức của chính mình. Không thể phủ nhận, giai đoạn từ 3-4 tuổi là thời điểm tốt nhất để trẻ học tập, hình thành tính cách một cách tốt nhất. Cũng có thể nói giai đoạn này là giai đoạn quan trọng nhất bởi cô giáo là người cần thu hút trẻ và cần phải có sự giúp đỡ của cha mẹ thì mới tạo cho trẻ sự hứng thú, yên tâm khi đến trường.

Vậy để làm được điều ấy trước hết chúng tôi phải tuyên truyền với phụ huynh về những điều sau:

Cha mẹ cần chuẩn bị tinh thần tốt cho con khi trẻ đến lớp

Ví dụ: Trước khi đến lớp bố mẹ trò chuyện với con về các hoạt động ở lớp. Hôm nay con được học gì?
 Hát bài gì?

Con hát cho mẹ nghe nào! 

Con của mẹ giỏi quá, mai con đi học ngoan tối về lại kể cho mẹ nghe nhé!

Từ những lời tâm sự, động viên, khích lệ đó trẻ cảm thấy tinh thần thoải mái và phấn khởi khi đến lớp.

Cha mẹ nên thường xuyên dành nhiều thời gian đưa đón con đi học.

Nên cho trẻ đi học đều.

Thống nhất với phụ huynh rèn cho trẻ một số thói quen tốt: chào hỏi, tự xúc ăn…

Sau mỗi một ngày tôi thông báo với phụ huynh tình hình học tập của con và sự tiến bộ của con để phụ huynh nắm được.

 Ngay từ đầu năm học để phụ huynh hiểu thêm về các hoạt động của các con khi ở trường và lớp, chúng tôi đã chủ động lập ra nhóm zalo chung của cả lớp, từ đó tôi có thể thường xuyên đưa các video hay hình ảnh hoạt động một ngày của các con ở lớp cho các bậc phụ huynh xem. Từ đó tạo lên sự tin tưởng của phụ huynh giữa nhà trường nói chung và với cô giáo nói riêng. Thông qua đó trẻ có thể xem lại những hình ảnh hoặc những đoạn clip ngộ nghĩnh, đáng yêu mà giáo viên đã lưu lại thông qua các hoạt động. Tạo cho trẻ có cảm giác vui vẻ, hạnh phúc khi ở lớp.

Ảnh 11: Giáo viên chia sẻ một số hoạt động trên nhóm zalo

Đồng thời tôi thường xuyên gặp gỡ trao đổi trực tiếp hoặc phụ huynh cũng có thể trao đổi với cô qua số điện thoại cô đã ghim trê nhóm zalo của lớp. Thông qua đó phụ huynh hiểu thêm về tầm quan trọng và sự phát triển toàn diện cho trẻ, để cho trẻ cảm thấy “ Mỗi ngày đến trường là một ngày vui và hạnh phúc”. 

Chúng tôi có thể học hỏi từ phụ huynh bằng cách lắng nghe cha mẹ nói về con mình ở nhà như thế nào. Cha mẹ sẽ là người mang đến cho giáo viên cái nhìn sâu sắc về trẻ mà cô giáo không biết.

Mối quan hệ giữa phụ huynh và giáo viên là một mối quan hệ bền chặt. Khi cả hai phía hợp tác thành công thì sẽ đảm bảo được cho trẻ cảm giác vui vẻ hạnh phúc khi đến lớp và trẻ sẽ cảm nhận được niềm vui trong ngôi nhà thứ hai của mình.

          * Kết quả đạt được

Sau khi áp dụng biện pháp “Một số biện pháp tạo cảm giác vui vẻ hạnh phúc cho trẻ 3-4 tuổi khi đến lớp” chúng tôi đạt được những kết quả sau: 
Bảng kết quả khảo sát qua thời gian áp dụng biện pháp
	TT
	Nội dung
	Số trẻ
	Đầu năm
	Thời điểm hiện tại

	
	
	
	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	Số trẻ
	Tỷ lệ %
	Số trẻ
	Tỷ lệ %
	Số trẻ
	Tỷ lệ %
	Số trẻ
	Tỷ lệ %

	1
	Trẻ cảm thấy hạnh phúc mỗi khi tới lớp. 
	48
	20
	42
	28
	58
	44
	92
	4
	8

	2
	Trẻ hứng thú tham gia vào các hoạt động.
	48
	22
	46
	26
	54
	43
	89
	5
	11

	3
	Trẻ hòa đồng với cô giáo và các bạn
	48
	18
	38
	30
	62
	43
	89
	5
	11

	4
	Trẻ tự tin bộc lộ cảm xúc của mình.
	48
	17
	35
	31
	65
	41
	85
	7
	15


* Tính mới của giải pháp

Tìm ra một giải pháp mới và hiệu quả nhất mỗi khi trẻ cảm thấy vui vẻ hạnh phúc mỗi khi đến lớp. 
Cô lựa chọn một số hình thức mới để gây hứng thú cho trẻ, tạo cảm xúc vui vẻ mỗi khi trẻ đến lớp

 Cô chuẩn bị một số trò chơi trong giờ đón và trả trẻ để thu hút sự chú ý để trẻ tham gia vào các trò chơi cùng cô và tạo cảm giác vui vẻ cho trẻ khi đến lớp.
* Tính sáng tạo của giải pháp

Bố trí sắp xếp và trang trí các góc chơi theo hướng mở, có thể thay đổi vị trí các góc chơi để phù hợp với chủ đề. Phát huy tính tích cực của trẻ giúp trẻ hứng thú hơn khi được tham gia chơi.
Chúng tôi thấy nhiều trẻ tiến bộ rõ nét, ít tiếng khóc và trẻ vui vẻ khi vào lớp. Trẻ nhanh chóng hòa đồng cùng với các bạn.
* Ưu điểm
Luôn gắn kết trẻ lại với nhau
Tìm ra những biện pháp hữu hiệu để trẻ có cảm giác vui vẻ, hạnh phúc khi tới trường. Giáo viên nâng cao chất lượng tổ chức các hoạt động cho trẻ.
Tạo tâm thế phấn khởi vui vẻ, tự giác, hứng thú, tích cực tham gia vào các hoạt động tạo trong ngày.
Phụ huynh biết được những hoạt động của con ở trường, cô giáo và phụ huynh có sự phối kết hợp nhịp nhàng trong việc chăm sóc giáo dục trẻ. Phụ huynh yên tâm, phấn khởi khi gửi con em mình đến trường.
Thay đổi diện mạo lớp học, tạo không khí thoải mái, vui vẻ, hạnh phúc, gần gũi giữa cô và trẻ.
           Kích thích được sự hứng thú, vui vẻ ham muốn đến lớp ở trẻ.

           Mở rộng và làm phong phú các nội dung giáo dục và trải nghiệm cho trẻ cho trẻ.

Tạo không gian học cho trẻ thoải mái, dễ chịu, thư thái, kích thích khả năng sáng tạo của trẻ. Lôi cuốn, thu hút sự hứng thú của trẻ vào các hoạt động trong ngày.
         * Nhược điểm
            Khi thực hiện biện pháp này bản thân mỗi giáo viên chúng tôi cần phải giành nhiều thời gian trau rồi cảm xúc tích cực, có sự sáng tạo. Luôn thay đổi môi trường trong và ngoài lớp học để tạo sự hứng thú, yêu thích vả vui vẻ mới cho trẻ.
           Một số phụ huynh chưa tích cực phối hợp với cô giáo và tương tác với các phụ huynh khác. Do đó khi thực hiện biện pháp còn gặp một số hạn chế.
II. CÁC ĐIỀU KIỆN CẦN THIẾT ĐỂ ÁP DỤNG SÁNG KIẾN

1. Điều kiện để áp dụng sáng kiến
          Khi tiến hành đề tài “Một sô biện pháp tạo cảm giác vui vẻ hạnh phúc cho trẻ 3-4 tuổi khi đến lớp” này chúng tôi đã sử dụng hình ảnh đep, sử dụng các phương tiện, đồ dùng, thiết bị như: Máy tính, zalo điện thoại, internnert, các nguyên vật liệu tự nhiên, các đồ dùng, đồ chơi tái chế mang tính chất mô phỏng để thực hiện công tác giáo dục, trang trí môi trường lớp học.

            2. Khả năng áp dụng sáng kiến

            Biện pháp có thể áp dụng hiệu quả trong những điều kiện khác nhau đồng thời có thể áp dụng với tất cả các độ tuổi trong hệ thống giáo dục mầm non.
            III. ĐÁNH GIÁ LỢI ÍCH THU ĐƯỢC DO ÁP DỤG SÁNG KIẾN

1. Hiệu quả kinh tế
          Chúng tôi tự thiết kế môi trường từ những nguyên vật liệu tự nhiên, đồ dùng tái chế, làm tranh ảnh trang trí lớp tạo không khí lớp học gần gũi, thân thiện với trẻ. Biện pháp này không mất nhiều thời gian, ít tốn kém chi phí.

2. Hiệu quả xã hội
Sau khi thực hiện biện pháp “Một số biện pháp tạo cảm giác hạnh phúc cho trẻ 3-4 tuổi khi đến lớp” tôi thấy trẻ tích cực đến lớp và hứng thú tham gia vào các hoạt động trong ngày.

+ Đối vởi trẻ: Sau khi áp dụng biện pháp này, trẻ lớp chúng tôi đã tích cực đến lớp và hứng thú tham gia vào các hoạt động. Trẻ có nhiều tiến bộ rõ rệt, không còn những tiếng khóc thay vào đó là tiếng cười vui vẻ của trẻ khi đến lớp. Trẻ cảm thấy vui vẻ, hạnh phúc, thích đi học và đi học đều.
+ Đối với phụ huynh: Phu huynh yên tâm công tác, phụ huynh tin tưởng vào cô giáo và nhà trường. Các bậc phụ huynh đưa con đi học đều hơn, không có tình trạng nghỉ học tùy tiện. Phụ huynh cảm thấy sự vui vẻ hạnh phúc của con mỗi khi con đi học về.
+ Đối với bản thân: Chúng tôi cảm thấy hứng thú hơn trong công việc. Sau khi thực hiện biện pháp này thì bản thân tôi đã lan tỏa được biện pháp này cho các đồng nghiệp, được phụ huynh tin tưởng. Chúng tôi cảm thấy yêu quý trẻ say mê yêu nghề.
Trên đây là một số biện pháp mà chúng tôi đã áp dụng trong năm học 2024-2025 và năm học 2025-2026 đã đạt được một số kết quả nhưng cũng không tránh được một số hạn chế. Vậy chúng tôi rất mong được sự góp ý của ban giám hiệu nhà trường để đề tài của chúng tôi đạt kết quả cao hơn.
Chúng tôi cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thực và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật./.  
Xin trân thành cảm ơn!         






Yên Hòa, ngày 08  tháng 3 năm 2026

	
	                                                                       NGƯỜI NỘP ĐƠN
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Dương Thị Lụa
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Dương Thị Vân

Nguyễn Thị Mão
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Nguyễn Thị Lý
Lã Thị Hương Thảo 

PHỤ LỤC HÌNH ẢNH MINH HỌA TRONG SÁNG KIẾN
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Ảnh 1: Tham gia lớp bồi dưỡng
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Ảnh 2: Cô đón trẻ vào lớp
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Ảnh 3: Trẻ thể hiện cảm xúc với cô khi vào lớp
Ảnh 4: Trang trí góc chơi phù hợp đẹp mắt với trẻ
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Ảnh 5: Những bức tranh sáng tạo của cô và trẻ
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Ảnh 6: Trẻ chăm sóc cây xanh
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Ảnh 7: Sản phẩm của trẻ
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Ảnh 8: Trẻ tham gia vào các hoạt động
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Ảnh 9: Hoạt động steam trẻ tạo ra hộp bút
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Ảnh: Trẻ tham gia trải nghiệm hội xuân
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Ảnh: Trẻ trải nghiệm cắm hoa tặng cô 20/11
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Ảnh: Trẻ múa lân vui trung thu
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Ảnh11: Giáo viên chia sẻ một số hoạt động trên zalo nhóm lớp
MỤC LỤC

 I. MÔ TẢ BẢN CHẤT CỦA SÁNG KIẾN

1. Giải pháp cũ thường làm

1.1. Giải pháp 1: Tạo cử chỉ âu yếm thân thiện

* Ưu điểm

* Nhược điểm
1.2. Giải pháp 2: Động viên, tuyên dương trẻ

* Ưu điểm

* Nhược điểm
2. Giải pháp mới

2.1. Giải pháp 1: Học tập và bồi dưỡng kiến thức về giáo dục cảm xúc của trẻ

2.2. Giải pháp 2: Tạo môi trường lớp học với bầu không khí vui vẻ, gần gũi, an toàn, thân thiện, hạnh phúc để trẻ tự tin hứng thú mỗi khi đến lớp 

2.3. Giải pháp 3: Tạo cơ hội cho trẻ thực hành, trải nghiệm hoạt động ở mọi lúc, mọi nơi. 2.4. Giải pháp 4: Phối hợp với phụ huynh tạo hứng thú trẻ thích đến trường

* Kết quả đạt được

* Tính mới của giải pháp
* Tính sáng tạo của giải pháp 
* Ưu điểm

* Nhược điểm
II.  CÁC ĐIỀU KIỆN CẦN THIẾT ĐỂ ÁP DỤNG SÁNG KIẾN

1. Điều kiện áp dụng

2. Khả năng áp dụng

III. ĐÁNH GIÁ LỢI ÍCH THU ĐƯỢC DO ÁP DỤNG SÁNG KIẾN

1. Hiệu quả kinh tế

2. Hiệu quả xã hội

+ Đối vởi trẻ

+ Đối với phụ huynh

+ Đối với bản thân

