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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

  Yên Mô, ngày 26  tháng 3 năm 2026


QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng sáng kiến
Năm học 2025-2026
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON YÊN HOÀ
           Căn cứ Thông tư số 18/2013/TT-BKHCN ngày 01/8/2013 của Bộ Khoa học và công nghệ về hướng dẫn thi hành một số quy định của điều lệ Sáng kiến ban hành theo Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02/3/2012 của Chính phủ;
          Căn cứ Công văn 443/UBND – VHXH của Ủy ban nhân dân xã Yên Mô về việc triển khai công tác xét công nhận sáng kiến cơ sở; đánh giá, công nhận hiệu quả áp dụng và khả năng nhân rộng của sáng kiến trên địa bàn xã năm 2026;
          Xét đề nghị của Hội đồng sáng kiến cấp trường,
QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng sáng kiến Trường Mầm non Yên Hòa năm học 2025-2026.

Điều 2. Các thành viên Hội đồng sáng kiến, các trưởng bộ phận, cá nhân trường Mầm non Yên Hoà có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./.
	Nơi nhận:

- Như Điều 2;

- Lưu: VT, HSTĐ, HSSKKN.

	HIỆU TRƯỞNG

Dương Thị Huệ


QUY CHẾ
Hoạt động Hội đồng sáng kiến năm học 2025-2026
(Ban hành kèm theo quyết định số: 51/QĐ-TrMNYH, 26 tháng 3 năm 2026)
CHƯƠNG I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức và hoạt động của Hội đồng sáng kiến năm học 2025-2026 Trường Mầm non Yên Hòa (sau đây gọi là Hội đồng) và các thành viên của Hội đồng.
Điều 2. Chức năng của Hội đồng
Hội đồng có chức năng tư vấn, tham mưu cho Hiệu trưởng xét công nhận sáng kiến cơ sở; đánh giá, công nhận hiệu quả áp dụng và khả năng nhân rộng của sáng kiến trên địa bàn xã theo quy định tại Quy chế này và các quy định pháp luật hiện hành về Điều lệ sáng kiến.

Điều 3. Nhiệm vụ của Hội đồng
1. Hội đồng có nhiệm vụ tổ chức đánh giá một cách khách quan, trung thực giải pháp được yêu cầu xét, công nhận sáng kiến và lập báo cáo đánh giá, trong đó phản ánh đầy đủ ý kiến của các thành viên, kết quả bỏ phiếu của hội đồng.

2. Xét, đánh giá và đề nghị Hiệu trưởng nhà trường ra quyết định công nhận sáng kiến cấp cơ sở, làm cơ sở đề nghị, trình cấp có thẩm quyền tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng theo quy định.

3. Tham mưu Hiệu trưởng đề nghị công nhận sáng kiến cấp Ngành đối với sáng kiến cấp cơ sở của các cá nhân đủ điều kiện và tiêu chuẩn.

4. Thông tin, phổ biến về nội dung, lợi ích của thành tích, sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu trên trang thông tin điện tử của trường.

5. Đề xuất, nhân rộng các sáng kiến cơ sở có giá trị thực tiễn trong toàn trường nghiên cứu, học tập và áp dụng.
Điều 4. Nguyên tắc làm việc
1. Nguyên tắc khách quan, công bằng, minh bạch
Hội đồng làm việc trên cơ sở đảm bảo tính khách quan, công bằng, trung thực trong đánh giá; không chịu tác động bởi yếu tố cá nhân, cảm tính; mọi sáng kiến được xem xét bình đẳng theo cùng một hệ tiêu chí. 
2. Đánh giá sáng kiến theo nội dung quy định.

Việc chấm điểm sáng kiến được thực hiện nghiêm ngặt theo các tiêu chí đã ban hành trong phiếu chấm, bao gồm: Trình bày sáng kiến; Tính mới của sáng kiến; Khả năng áp dụng, khả năng nhân rộng; Tính hiệu quả của sáng kiến đảm bảo đúng mức độ đánh giá.
Điểm của sáng kiến, đề tài là điểm trung bình cộng của các thành viên Hội đồng. 

Sáng kiến, đề tài được công nhận khi đạt từ 50 điểm trở lên, trong đó mỗi tiêu chí phải đạt tối thiểu 50% số điểm của tiêu chí và đồng thời phải có ít nhất 2/3 số thành viên Hội đồng đồng ý thông qua

3. Bảo mật thông tin
Các nội dung liên quan đến sáng kiến, kết quả đánh giá và ý kiến nhận xét được bảo mật theo quy định; không cung cấp thông tin khi chưa được phép của Hội đồng.
4. Chịu trách nhiệm cá nhân và tập thể
Mỗi thành viên Hội đồng chịu trách nhiệm về ý kiến nhận xét, đánh giá của mình; Hội đồng chịu trách nhiệm chung về kết quả thẩm định, xếp loại sáng kiến. 
5. Tuân thủ quy định và thời gian làm việc
Hội đồng làm việc đúng quy định, quy trình; đảm bảo tiến độ, thời gian theo kế hoạch; thực hiện đầy đủ hồ sơ, biên bản và kết luận theo quy định hiện hành.

CHƯƠNG II
SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU VÀ NHIỆM VỤ CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG
Điều 5. Số lượng, cơ cấu Hội đồng
1. Số lượng thành viên Hội đồng gồm 9 đồng chí.
2. Cơ cấu Hội đồng gồm:
a. Chủ tịch Hội đồng là Phó hiệu trưởng;
b. Phó chủ tịch Hội đồng là Phó hiệu trưởng.
c. Uỷ viên Hội đồng: 6 đồng chí.
d. Thư kí Hội đồng sáng kiến là thư kí hội đồng nhà trường.
Điều 6: Nhiệm vụ, quyền hạn của các thành viên Hội đồng
1. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Hội đồng
a. Tổ chức và chỉ đạo mọi hoạt động của Hội đồng;
b. Quyết định triệu tập và chủ trì, kết luận các phiên họp của Hội đồng;
c. Triển khai các văn bản qui định về xét và công nhận sáng kiến;
d. Tham gia ý kiến nhận xét, đánh giá theo chuyên môn, lĩnh vực công tác, phục trách về các sáng kiến tại các phiên họp Hội đồng;

e. Ký ban hành các văn bản, thông báo, quyết định công nhận sáng kiến
2. Nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Chủ tịch Hội đồng
a. Tiếp nhận đơn yêu cầu công nhận sáng kiến của CB,GV,NV trong trường, phân loại.

b. Tham mưu cho Chủ tịch Hội đồng thẩm định, xem xét các báo cáo, tài liệu đưa ra thảo luận tại cuộc họp Hội đồng.

c. Tham gia ý kiến nhận xét, đánh giá theo chuyên môn, lĩnh vực công tác, phục trách về các sáng kiến tại các phiên họp Hội đồng;

d. Thực hiện công tác khác được Chủ tịch Hội đồng phân công.
3. Nhiệm vụ của Thư kí Hội đồng
a. Chuẩn bị nội dung, báo cáo, tài liệu của Phiên họp Hội đồng;
b. Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tổ chức các phiên họp Hội đồng.
c. Tổng hợp báo cáo, ghi biên bản, dự thảo Thông báo kết luận và Quyết định công nhận sáng kiến tại các phiên họp Hội đồng.

4. Nhiệm vụ của các Uỷ viên Hội đồng
a. Có trách nhiệm tham dự đầy đủ phiên họp của Hội đồng;
b. Tham gia ý kiến nhận xét, đánh giá theo chuyên môn, lĩnh vực công tác, phục trách về các sáng kiến tại các phiên họp Hội đồng;

c. Thực hiện công tác khác do Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng phân công.
Điều 7. Chế độ làm việc
1. Hội đồng họp khi có lệnh triệu tập của Chủ tịch Hội đồng. Tài liệu phục vụ cuộc họp Hội đồng thường kỳ được gởi tới các thành viên trước 03 ngày theo lịch mời họp để các thành viên nghiên cứu thẩm định trước.

Trường hợp cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quyết định tổ chức phiên họp đột xuất để xem xét, đánh giá các đề tài, sáng kiến và những vấn đề liên quan.

2. Các kì họp của Hội đồng chỉ tiến hành khi có từ 2/3 thành viên trở lên tham dự.

3. Các thành viên Hội đồng làm việc độc lập trong quá trình chấm điểm.
CHƯƠNG III
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 8. Tổ chức thực hiện
Các thành viên Hội đồng chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện Quy chế này.
Điều 9. Sửa đổi, bố sung Quy chế
Quy chế này làm căn cứ hoạt động của Hội đồng sáng kiến năm học 2025-2026 Trường Mầm non Yên Hòa cho đến khi có hướng dẫn, qui định mới về công tác sáng kiến./.

